TEATRUL NATIONAL ,I. L. CARAGALE" DIN BUCURESTI

SE APROBA
ADRIAN IOAN TITIENI
MANAGER INTERIMAR
AVIZAT,
CARMINA ALEXIU

CONTABIL SEF

IOAN ALEMNARITEI
SEF SECTIE ACHIZITII PUBLICE, INVESTITII

DINU MARIAN ION
SEF OFICIU JURIDIC

INSTRUCTIUNI PENTRU OFERTANTI
PRIVIND ACHIZITIA DE SERVICII DE INTERVENTIE OPERATIVA,
MONITORIZARE S| APARARE iIMPOTRIVA INCENDIILOR LA
TEATRUL NATIONAL ,I. L. CARAGIALE” BUCURESTI
COD CPV: 75251000-0 - Servicii de pompieri

I. AUTORITATEA CONTRACTANTA: Teatrul National ,I. L. Caragiale” din Bucuresti (TNB), Adresa:
Bdul Nicolae Balcescu nr. 2, sector 1, cod 010051, Bucuresti, Tel: +40213139437, Fax:
+40213139437, E-mail achizitii@tnb.ro, Cod fiscal: 4192626, Persoana de contact: ing. loan
Alemnaritei

Il. SURSA DE FINANTARE: buget de stat
Ill. PROCEDURA DE ATRIBUIRE (CONFORM ANEXA 2)

1. Tipul procedurii:

Procedura proprie, organizata in conformitate cu Art. 111 din Legea nr. 98/2016, pentru servicii
incluse in Anexa 2. intreaga procedura se desfasoara exclusiv prin mijloace electronice (e-mail)
si va include o etapa de negociere, respectand principiile transparentei, tratamentului egal si al
nediscriminarii.

2. Etapele procedurii:

1. Publicitatea: Publicarea Anuntului de Publicitate in SEAP (sectiunea dedicata) si pe site-ul
autoritatii contractante www.tnb.ro.

2. Depunerea ofertelor (Etapa I): Ofertele se transmit pe adresa de e-mail achizitii@tnb.ro.
Documentatia va fi structurata in fisiere distincte (Calificare, Propunere Tehnica, Propunere
Financiara), semnate obligatoriu cu semnatura electronica calificata, sub sanctiunea
respingerii ofertei ca inacceptabila.


mailto:achizitii@tnb.ro

3. Deschiderea si evaluarea preliminara a ofertelor (Etapa Il): Comisia de evaluare
analizeaza conformitatea ofertelor primite cu cerintele din Caietul de sarcini si Instructiunile
pentru ofertanti. Se va intocmi un proces-verbal de deschidere ce va fi comunicat tuturor
participantilor pe e-mail.

» Evaluarea Calificarii: Verificarea indeplinirii criteriilor de eligibilitate prin analiza
documentelor suport transmise obligatoriu pe e-mail odata cu oferta.

» Evaluarea Tehnica: Verificarea conformitatii propunerii tehnice cu cerintele minime si
obligatorii.

» Evaluarea Financiara: Verificarea incadrarii in valoarea estimata si a respectarii legislatiei
muncii privind salariul minim brut (prognoza 2026).

» Clasamentul si Comunicarea: Stabilirea clasamentului intermediar, declararea ofertelor
admisibile si transmiterea invitatiilor pentru etapa urmatoare.

4. Etapa de Negociere - Imbunitatirea ofertelor (Etapa Il1): Autoritatea contractants va
transmite prin e-mail o Invitatie de participare la negociere catre ofertantii declarati
admisi. Negocierea se realizeaza prin solicitarea unei oferte financiare imbunatatite.
Ofertantii vor retransmite pe e-mail setul complet de documente financiare actualizate:
Formularul de Propunere Financiara (22), Centralizatorul de Preturi (23) si
Fundamentarea Tarifului (24).

o Nota: Orice document care nu poate fi accesat direct de catre comisie va atrage
respingerea ofertei ca neconforma.

5. Evaluarea Finala: Analiza ofertelor imbunatatite si stabilirea clasamentului final conform
criteriului de atribuire.

6. Comunicarea si Finalizarea (Etapa IV): Informarea ofertantilor cu privire la rezultatul final
si semnarea contractului dupa expirarea termenului de asteptare de 7 zile calendaristice.

3. Reguli de anulare a procedurii:

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a anula procedura daca nu au fost depuse oferte
conforme, daca ofertele depasesc valoarea estimata sau daca au fost identificate abateri grave de
la prevederile legislative.

IV. OBIECTUL CONTRACTULUI

Prestarea serviciilor de aparare impotriva incendiilor prin intermediul unui Serviciu Privat pentru
Situatii de Urgenta (SPSU) constituit ca societate prestatoare de servicii, avizat de IGSU/ISU, dotat
si dimensionat conform OMAI nr. 51/2024 pentru categoria de risc a obiectivului. Serviciul va fi
asigurat prin prezenta permanenta (24/7 pe o durata de 245 zile) a unui dispozitiv de 5 servanti
pompieri pe fiecare schimb (din care unul cu rol de Sef de echipa), sub coordonarea unui Sef de
Serviciu (cu program de 8 ore/zi, L-V). Prestatorul va asigura, la solicitarea Beneficiarului, o
autospeciala de interventie dotata cu echipaj propriu (1 sofer + 3 servanti), suplimentar fata de
dispozitivul fix de tura, in conditiile detaliate in Caietul de sarcini.

Cerinte specifice: Atributiile personalului (interventie operativa, monitorizare sisteme automate,
patrulare, preventie si prim ajutor) vor fi executate in conformitate cu procedurile si cerintele
tehnice detaliate in Caietul de sarcini, care constituie baza obligatorie pentru elaborarea propunerii
tehnice.

V. DURATA CONTRACTULUI

Perioada de prestare este 01.05.2026 — 31.12.2026, cu posibilitatea de prelungire prin act aditional
pentru o perioada de maxim 4 luni (01.01.2027 — 30.04.2027), sub rezerva existentei resurselor
financiare alocate cu aceasta destinatie in bugetul anului viitor.



VI. VALOAREA ESTIMATA A CONTRACTULUI

Valoarea estimata a contractului, raportata la perioada de prestare de 8 luni (01.05.2026 -
31.12.2026), este de 1.279.040,40 lei fara TVA. Aceasta reprezinta valoarea in functie de care se
vor evalua ofertele depuse, se va stabili clasamentul acestora si se va atribui contractul, dupa cum
urmeaza:

Perioada 01.05.-31.12.2026 U.M. | Cantitate | Tarif/Pret unitar Valoare totala
(LEI fara TVA) (LEI fara TVA)

Servici permanente

Servanti pompieri (5 posturi, 24/7) ore 29.400 41,53 1.220.982,00
Sef serviciu (8h/zi, L-V) ore 1.360 42,69 58.058,40
VALOARE TOTALA (8 luni) 1.279.040,40

Notd: Tariful orar unitar este ferm si include toate costurile directe, indirecte si profitul, necesare pentru
indeplinirea integrald a tuturor cerintelor din Caietul de sarcini.

Autoritatea contractanta isi rezerva dreptul de a prelungi contractul prin act aditional cu o perioada
de maximum 4 luni in anul 2027, in conditiile alocarii creditelor bugetare cu aceasta destinatie,
valoarea potentiala a acestei suplimentari fiind de 626.036,64 lei fara TVA.

Valoarea totala estimata a achizitiei, care include si optiunea de prelungire (pentru un total de 12
luni), este de 1.905.077,04 lei fara TVA. Aceasta valoare totala reprezinta pragul de referinta exclusiv
pentru stabilirea tipului de procedura.

VIl. DATA LIMITA DE DEPUNERE

e Termen: Ofertele se vor transmite exclusiv prin e-mail pana la data de 08.05.2026,
ora 11:00.

e Toate documentele transmise prin e-mail (Calificare, Tehnic, Financiar) trebuie sa fie
semnate cu semnatura electronica calificata, sub sanctiunea respingerii ofertei.

e Adresa de transmitere: achizitii@tnb.ro. Subiectul mesajului va fi:, Oferta Servicii
Pompieri TNB — [Numele Firmei]”.

e Orice oferta primita dupa data si ora limita stabilite (conform orei de intrare pe serverul
TNB) va fi respinsa ca inacceptabild, fisierele nefiind luate in considerare pentru evaluare.

e Responsabilitatea transmiterii integrale si la timp a documentelor revine exclusiv
ofertantului. Riscul neprimirii sau primirii trunchiate a fisierelor din motive tehnice ce tin de
expeditor revine acestuia.

e In cazul in care dimensiunea fisierelor depaseste 10 MB, ofertantii pot transmite oferta prin
mai multe e-mailuri succesive, numerotate corespunzator in subiectul mesajului (ex: ,Oferta
Servicii Pompieri TNB — [Numele Firmei] - 1 din 3" etc.), cu conditia ca toate e-mailurile
componente sa fie receptionate inainte de ora limita.

e Autoritatea Contractanta va transmite un e-mail de confirmare a receptiei pentru fiecare
oferta primita.

VIII.VALABILITATEA OFERTEI
e Perioada: minimum 90 de zile de la termenul limita de depunere a ofertelor. Oferta ramane
ferma si neschimbata pe tot parcursul acestei perioade.

IX. GARANTIA DE PARTICIPARE
e Cuantum: 12.000 LEI.
o Perioada de valabilitate: minimum 90 de zile de la termenul limita de depunere a ofertelor.
Instrumentul de garantare trebuie sa fie valabil pe intreaga perioada de valabilitate a ofertei.



in cazul prelungirii perioadei de evaluare, ofertantii au obligatia de a prelungi valabilitatea
ofertei si a garantiei la solicitarea autoritatii contractante.

Garantia de participare trebuie sa fie neconditionata si irevocabila.

Modalitate de constituire: Scrisoare de garantie (bancara sau asigurare) sau virament
bancar in contul: RO95TREZ7015005XXX000138 (Trezoreria Sector 1). in cazul constituirii
prin scrisoare de garantie/polita de asigurare, documentul va fi intocmit prin raportare la
Formularul nr. 2 pus la dispozitie de autoritatea contractanta.

Depunere: Documentul de garantare (scrisoarea semnata electronic de catre emitent sau
copia scanata a ordinului de plata vizat de banca) se transmite obligatoriu in e-mailul de
depunere a ofertei, sub sanctiunea respingerii acesteia ca inacceptabila.

Respingere: Lipsa garantiei de participare sau depunerea acesteia intr-un cuantum ori o
perioada de valabilitate inferioare celor solicitate atrage respingerea ofertei ca
inacceptabila.

Restituire: Garantia se restituie ofertantului castigator dupa semnarea contractului si
constituirea garantiei de buna executie. in cazul ofertantilor necastigatori, garantia se
restituie dupa expirarea termenului legal de contestare sau dupa semnarea contractului cu
ofertantul declarat castigator.

GARANTIA DE BUNA EXECUTIE

Cuantum: 5% din valoarea totald a contractului (fard TVA). in cazul in care pe parcursul
executarii contractului valoarea acestuia se modifica (prin act aditional de prelungire),
Prestatorul are obligatia de a suplimenta garantia de buna executie in mod corespunzator
noii valori.

Termen constituire: maximum 5 zile lucratoare de la data semnarii contractului de catre
ambele parti.

Scop: Garanteaza indeplinirea integrala si conforma a obligatiilor contractuale, inclusiv
plata penalitatilor, acoperirea prejudiciilor cauzate de personalul de interventie (servanti
pompieri) sau lipsa dotarilor solicitate (EIP, statii si/sau telefoane, lanterne).

Modalitate de constituire: Scrisoare de garantie (bancara/asigurare), virament bancar sau
retineri succesive din facturi (cu conditia depunerii initiale a sumei de 0,5% din valoarea
contractului la Trezorerie).

Restituire: in termen de 14 zile de la finalizarea integrala a prestarii serviciilor, sub rezerva
absentei pretentiilor asupra acesteia.

CERINTE MINIME DE CALIFICARE

MOTIVE DE EXCLUDERE

Ofertantii (inclusiv asociatii/subcontractantii/tertii) vor fi exclusi daca se regasesc in situatiile
prevazute la art. 164, 165 si 167 din Legea 98/2016. Toate documentele de mai jos vor fi emise
pe numele entitatii care le prezinta si vor fi in termen de valabilitate la data limita de depunere a
ofertelor.

1. Condamnari penale (Art. 164)

Cerinta: Lipsa condamnarilor definitive pentru infractiuni grave (coruptie, frauda, terorism,
spalare de bani etc.).
Documente:
o Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 164
din Legea 98/2016 (Formularul nr. 3);



o Cazier judiciar pentru operatorul economic si pentru membrii organului de

administrare, de conducere sau de supraveghere (conform Certificatului Constatator
actualizat).

2. Impozite, taxe si contributii (Art. 165)
« Cerinta: indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si taxelor citre bugetul de stat si
bugetele locale.
o Documente:

o

Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 165
din Legea 98/2016 (Formularul nr. 4);

Certificat de atestare fiscala (ANAF): din care sa rezulte lipsa datoriilor scadente la
data limita de depunere a ofertei (pentru sediul principal).

Certificat de atestare fiscala (Taxe Locale): emis de autoritatea locala unde firma isi
are sediul social, atestand lipsa datoriilor la data depunerii.

Declaratie pe propria raspundere privind respectarea obligatiilor fiscale la bugetul local
si cel consolidat pentru toate sediile secundare/punctele de lucru detinute.

Notd: Pentru firme strdine se vor prezenta documente echivalente in tara de origine,
insotite de traducere autorizata.

3. Insolventa, conflict de interese sau abateri (Art. 167)
e Cerinta: Ofertantul nu trebuie sa fie in faliment, lichidare, conflict de interese sau sa fi comis
abateri profesionale grave.
¢ Documente:

(o]

(o]

Declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatiile prevazute la art. 167
din Legea 98/2016 (Formularul nr. 5);
Certificat Constatator extins (ONRC): emis cu date actuale la momentul depunerii, din
care sa rezulte ca operatorul nu este in stare de dizolvare, faliment sau suspendare a
activitatii;
Declaratie privind conflictul de interese (Art. 60): Raportata la urmatoarele persoane
cu functie de decizie din cadrul autoritatii contractante si la membrii comisiei de
evaluare:
- Conducere TNB: Adrian loan Titieni, Vanatoru Constantin, Alexiu Carmina,
Alemnaritei loan, lon Dinu Marian;
- Comisia de evaluare: lordachi Doinita, lonescu Radu Cornel, Nitelea Andrei, Bogdan
Marinela, Zapan lordan;
- Membrii de rezerva ai comisiei de evaluare: Cretu lulian, Pancu Octavian Constantin.
Ofertantii au obligatia de a depune Declaratia privind neincadrarea in situatiile
prevazute la art. 60 din Legea nr. 98/2016, completata prin raportare la lista persoanelor
cu functie de decizie mentionata mai sus (Formularul nr. 6).

Xll. CAPACITATEA DE EXERCITARE A ACTIVITZ\TII PROFESIONALE

Ofertantii trebuie sa dovedeasca forma de inregistrare si faptul ca sunt autorizati sa presteze
serviciile care fac obiectul contractului.

1. inregistrarea la Oficiul Registrului Comertului (ONRC)

e Cerinta: Obiectul de activitate al ofertantului trebuie sa cuprinda codul CAEN 8425 —
Activitati de lupta impotriva incendiilor si de prevenire a acestora.

e Document: Certificatul Constatator extins (emis online sau la ghiseu), aflat in termen de
valabilitate si continand informatii actuale la data depunerii ofertei. Se va prezenta de catre
fiecare operator economic participant (ofertant individual, lider de asociere, membru al
asocierii sau subcontractant).



2. Avizare ca societate prestatoare de servicii (SPSU tip P3)

e Cerinta: Ofertantul trebuie sa detina aviz de infiintare valabil, emis de Inspectoratul pentru
Situatii de Urgenta (ISU) pentru constituirea unui Serviciu Privat pentru Situatii de Urgenta
(tip P3 — societate prestatoare de servicii), conform OMAI 51/2024.

e Document: Avizul de infiintare al Serviciului Privat pentru Situatii de Urgenta (SPSU),
constituit ca societate prestatoare de servicii. Se va prezenta de catre operatorul economic
(ofertant individual, lider de asociere sau membru al asocierii) si, dupa caz, de catre
subcontractantul care presteaza efectiv serviciile de pompieri servanti.

3. Avizul pentru sectorul de competenta (Post-atribuire)

e Cerinta: Declaratie pe propria raspundere privind obtinerea avizului pentru sectorul de
competenta (emis de ISU Bucuresti-llfov) in termen de maximum 30 de zile de la semnarea
contractului (Formularul nr. 7).

e Nota: Neprezentarea acestui aviz in termenul stabilit atrage rezilierea contractului si
retinerea garantiei de buna executie.

4. Autorizatie ISU pentru stingatoare

e Cerinta: Ofertantul trebuie sa detina autorizatie valabila pentru ,Verificarea, intretinerea si
repararea stingatoarelor de incendiu”, obligatorie pentru efectuarea verificarilor periodice
si resigilarea acestora, conform OMAI nr. 87/2010.

e Document: Autorizatia emisa de Centrul National pentru Securitate la Incendiu si Protectie
Civila (IGSU) pentru activitatea mentionata. Se va prezenta de catre operatorul economic
care executa efectiv aceasta activitate (ofertant individual, lider de asociere, membru al
asocierii sau subcontractant nominalizat).

Xlll. CAPACITATEA ECONOMICA SI FINANCIARA
1. Asigurarea riscului profesional
e Cerinta: Ofertantul trebuie sa faca dovada detinerii (sau a angajamentului de a detine la
semnarea contractului) unei polite de asigurare de raspundere civila profesionala.
¢ Nivel minim solicitat:
Polita de raspundere civila profesionala cu o limita de despagubire de minimum 1.900.000
lei/an. Aceasta trebuie sa fie mentinuta in vigoare pe toata durata de executie a contractului
(inclusiv pe perioada eventualelor prelungiri) si sa acopere daunele provocate beneficiarului
sau tertilor din culpa personalului de interventie ori prin utilizarea autospecialei pe parcursul
prestarii serviciilor.
¢ Modalitate de indeplinire:
in cadrul ofertei depuse pe e-mail, ofertantul va prezenta obligatoriu:
1. Declaratie pe proprie raspundere (Formularul nr. 8) privind angajamentul de a prezenta
polita la valoarea si pentru perioada solicitata la momentul semnarii contractului;
2. SAU, copia politei in vigoare (daca acopera nivelul si perioada minime solicitate), insotita
de dovada platii la zi.
Nota: Neprezentarea politei la semnarea contractului reprezinta refuzul de a semna din culpa
castigatorului. in acest caz, Autoritatea Contractantd va retine garantia de participare, va anula
desemnarea castigatorului si va invita la negocieri ofertantul clasat pe locul urmator.

XIV. CAPACITATEA TEHNICA SI PROFESIONALA

1. Experienta similara si operationala

e Cerinta: Demonstrarea prestarii in ultimii 3 ani (calculati pana la data limita de depunere a
ofertelor) a serviciilor de aparare impotriva incendiilor, la nivelul unui contract sau mai multor
contracte care sa fi inclus, in mod cumulativ: obiective cu public numeros (min. 600 persoane),
dispozitiv de servanti pompieri (P1) si utilizarea autospecialei de stingere (P3).



e Nota: Cerintele pot fi demonstrate prin acelasi contract sau prin contracte diferite. Este obligatorie
demonstrarea experientei pentru ambele tipuri de dispozitive (P1 si P3).

e Documente: Formularul nr. 9 insotit de Recomandari/Certificate de buna executie/Parti
relevante din contracte din care sa rezulte tipul de serviciu (P1 si P3) si numarul de persoane, precum
si Avizele de sector sau Procesele-verbale ISU care sa confirme activitatea desfasurata pentru fiecare
tip de dispozitiv invocat (P1 si P3).

2) Personalul propus pentru prestarea serviciilor
+ La data limita de depunere a ofertei, ofertantul trebuie sa transmitda urmatoarele
documente:
* Formularul nr. 14 - Tabel nominal cu tot personalul alocat (min. 23 persoane).
= Formularul nr. 15 - Declaratie de disponibilitate - Pentru personalul neangajat la data
depunerii.
Nota: Extrasul REGES pentru personalul alocat se va prezenta la data inceperii prestdrii serviciului.
= Formularul nr. 16 - Declaratie privind instruirea - Asumarea instruiri SSM si SU.

+ Cerinte de calificare (se prezinta de ofertantul clasat pe locul | obligatoriu la semnarea
contractului sau la solicitarea comisiei de evaluare):
= Certificate ISU: ,Sef serviciu voluntar/privat pentru situatii de urgenta” (pentru Sef serviciu) si
.Servant pompier” (pentru restul echipei).
= Prim ajutor: Certificate/Diplome valabile la data depunerii ofertei pentru toti membrii echipei.
= Medicina muncii: Fise de aptitudine si aviz psihologic cu mentiunea clara ,APT" pentru: lucru la
inaltime si ture de noapte.

+ Inlocuirea personalului: Prestatorul garanteaza inlocuirea oricarui membru in maximum 4
ore, asigurand continuitatea serviciului prin personalul existent pana la sosirea inlocuitorului.

3) Dotarea minima necesara

3.1. Echiparea si Dotarea tehnica (P1 si EIP)

Ofertantul se obliga sa asigure dotarea personalului si a serviciului conform OMAI 51/2024 (Anexele
4 si 5), incluzand:

1. EIP (6 seturi complete): costume ignifuge, casti cu viziera, manusi, cizme si centuri de
siguranta (certificate CE).

2. Uniforma de lucru: zilnica, inscriptionata vizibil cu ,POMPIER" sau ,SPSU”, va purta
insemnele societatii si va include incaltaminte adecvata pentru patrulare.

3. Mijloace de comunicare: minimum 6 dispozitive (statii portabile si/sau telefoane mobile) cu
acoperire totala in obiectiv.

4. Dotare colectiva (P1): mijloace de prima interventie (topoare, cange, lopeti etc),
echipamente de refulare (furtunuri B/C, tevi, chei hidrant) si minimum 2 aparate de respirat
cu aer comprimat, cu viza ISCIR la zi.

3.2. Suport operativ cu autospeciala

Ofertantul va asigura o autospeciala de interventie deservita de echipaj propriu (1 conducator auto
atestat + 3 servanti pompieri), suplimentar fata de dispozitivul fix din tura, conform cerintelor si
limitelor de timp stabilite in Caietul de sarcini.

Modalitatea de indeplinire:

» La depunerea ofertei: Declaratie privind dotarea cu mijloace tehnice si echipamente
(Formularul nr. 17), incluzand angajamentul ferm pentru disponibilitatea autospecialei si a
echipajului suplimentar.

» Lasemnarea contractului (obligatoriu): Certificatele de conformitate CE pentru EIP si dovezile
verificarilor tehnice/ISCIR pentru aparatele de respirat.



Nota: Toate echipamentele vor fi mentinute in locatie pe toatd durata contractului, in stare perfectd
de functionare, orice defect urmdnd a fi remediat/inlocuit in maximum 24 de ore.

PREZENTAREA OFERTEI

XV. MODUL DE PREZENTARE S| TRANSMITERE A OFERTEI
1. Modalitatea de transmitere a ofertei

e Oferta completa se va transmite exclusiv prin e-mail la adresa: achizitii@tnb.ro.

e Subiectul e-mailului va fi: ,,Oferta Servicii Pompieri TNB — [Numele Firmei]”.

e Termenul limita de primire: 08.05.2026, ora 11:00. Orice oferta receptionata dupa aceasta
ora (conform orei de intrare pe serverul de e-mail al TNB) nu va fi luata in considerare, fiind
respinsa ca inacceptabila.

2. Formatul documentelor ce compun oferta
e Toate fisierele vor fi in format PDF, semnate cu semnatura electronica calificata.
e Fiecare pagina va fi numerotata conform Opisului documentelor.
3. Structura ofertei (3 Fisiere distincte)
e Fisier 1 - Documente de Calificare si Administrative:
o Garantia de participare;
o Scrisoare de inaintare (Formularul nr. 1) si Tmputernicire (daca este cazul -
Formularul nr. 26);
Acorduri de asociere/subcontractare/sustinere;
Documente de eligibilitate (Certificate fiscale Caziere, ONRC);
Autorizatii: Aviz SPSU P3, Autorizatie IGSU stingatoare si Angajament polita
asigurare.
o Fisier 2 - Propunere Tehnica:
o Formularul de propunere tehnica (Formularul nr. 18);
o Metodologia de lucru (elaborata conform Cap. X din Caietul de Sarcini);
o Tabelul nominal cu cele min. 23 persoane si declaratiile de disponibilitate;
o Declaratia privind dotarile tehnice (EIP, aparat de respirat, comunicatii) si
Angajamentul ferm privind asigurarea autospecialei cu echipaj (1+3).
o Fisier 3 - Propunere Financiara:
o Formular de oferta (Formularul nr. 22);
o Centralizatorul de preturi (Formularul nr. 23);
o Fundamentarea tarifului (analiza de pret).
4. Specificatii tehnice transmiterii

= Limitd marime: Max. 10 MB per e-mail. in caz de depasire, se trimit e-mailuri succesive
numerotate (ex: ,Partea 1 din 2").

= Confirmare: TNB va confirma receptia prin e-mail.

5. Modul de prezentare a PROPUNERII TEHNICE

Propunerea Tehnica trebuie sa demonstreze conformitatea deplina cu cerintele minime prevazute
in Caietul de Sarcini.

Simpla asumare a cerintelor este insuficienta si atrage respingerea ofertei.

Continutul Propunerii tehnice:

1. Formularul de Propunere Tehnica (Formularul nr. 18), semnat electronic, prin care ofertantul
isi asuma indeplinirea tuturor cerintelor din Caietul de sarcini;

2. Anexa la Propunerea Tehnica, care va detalia:



e Metodologia operativa: Organizarea celor 23 de persoane (24/7), procedurile de interventie,
evacuarea publicului si monitorizarea sistemelor automate (conform Cap. X din Caietul de
Sarcini).

e Mobilizarea autospecialei: Modul de asigurare a echipajului suplimentar (1 sofer + 3
servanti) si respectarea timpului de raspuns (60 min).

e Dotarea si Echiparea: Descrierea EIP, a celor 2 aparate de respirat si a sistemelor de
comunicatie (conform Formularului nr. 17).

e Amplasarea posturilor: Planul de acoperire a tuturor spatiilor teatrului, in special a zonelor
critice (ronduri, scena, culise).

Formulare obligatorii anexate:

*  Formularul nr. 19: Declaratie privind reglementarile de mediu, social si munca.

*  Formularul nr. 20: Declaratie privind acceptarea clauzelor contractuale.

*  Formularul nr. 21: Declaratie privind informatiile confidentiale (daca este cazul).

6. Modul de prezentare a PROPUNERII FINANCIARE
Propunerea financiara trebuie sa demonstreze sustenabilitatea tarifelor si respectarea pragurilor
salariale din 2026. Aceasta va cuprinde:
1. Formularul de Propunere Financiara (Formularul nr. 22): Valoarea totala a ofertei pentru
perioada de 8 luni, exprimata in LEI fara TVA, cu maximum douad zecimale.
2. Centralizatorul de Preturi (Formularul nr. 23): Tarifele orare pentru Servanti pompieri (5
posturi 24/7) si Sef serviciu (8h/zi, L-V).
3. Fundamentarea Tarifelor (Formularul nr. 24): Detalierea tarifului orar care trebuie sa
acopere obligatoriu:
o Costuri salariale (salariu minim prognozat, CAM, sporuri noapte/weekend/sarbatori);
o Cheltuieli materiale si logistice (incluse in cheltuielile directe/indirecte): EIP, aparate
de respirat, comunicatii, precum si costurile pentru verificarea stingatoarelor si cele
8 interventii cu autospeciala);
o Cheltuieli indirecte si profit.
4. Declaratia privind Salariul Minim (Formularul nr. 25): Angajament pentru aplicarea
saltului salarial de la 01.07.2026, fara majorarea valorii contractului.
5. Declaratie privind informatiile confidentiale (Formularul nr. 21): Daca este cazul.
Reguli de baza:
= Evaluare: Criteriul este ,Pretul cel mai scazut”.
* Fermitate: Tarifele raman fixe pe toata durata contractului si a eventualei prelungiri.
= Respingere: Ofertele care nu acopera costurile salariale legale sau cerintele logistice
(autospeciala/stingatoare) vor fi declarate neconforme.
= Corectarea erorilor: Sunt permise doar corectarile aritmetice. in caz de discrepanta intre
pretul unitar orar si cel total, prevaleaza pretul unitar.
= Interdictii: Nu se accepta preturi bazate pe subventii, scheme de minimis sau alte facilitati
fiscale cu caracter temporar/aleatoriu care nu pot fi garantate pe toata durata contractului.
Oferta trebuie sa reflecte pretul real al pietei.

XVI. CRITERIUL DE ATRIBUIRE: Pretul cel mai scazut

Modul de departajare a ofertelor:

= Clasamentul: in ordinea crescatoare a preturilor totale (fird TVA).

* Departajare (Egalitate pe Locul 1): Se va solicita 0 noua propunere financiara imbunatatita
prin e-mail.

= Reguli reofertare: Noul pret nu poate fi mai mare decat cel initial si trebuie sa respecte
obligatoriu pragurile salariale minime legale (inclusiv saltul din iulie 2026).



XVIl. COMUNICARI SI SOLICITARI DE CLARIFICARI

o Modalitatea de comunicare: Exclusiv prin e-mail la adresa: achizitii@tnb.ro.

e Termene: Solicitari cu min. 3 zile lucratoare inainte de depunere; raspunsuri cu min. 2 zile
lucratoare inainte de depunere.

XVIIl. AJUSTAREA PRETULUI CONTRACTULUI

= Pret Ferm: Tarifele ofertate sunt fixe pe toata durata contractului (inclusiv perioada de
prelungire din 2027). Pretul ofertei acopera toate costurile (logistica, echipamente) si toate
obligatiile salariale, inclusiv majorarile salariului minim ce pot surveni pe parcursul prestarii (pragul
de la 01.07.2026 fiind deja cunoscut si obligatoriu de cuprins in oferta). Nu se accepta indexari sau
majorari ulterioare.

XIX. DEPUNEREA CONTESTATIILOR

= Cadrul legal: Conform Legii nr. 101/2016.

= Termen de depunere: 7 zile calendaristice de la luarea la cunostinta a actului considerat nelegal.
= Organul competent: Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor (CNSC) sau instanta de
judecata, cu notificarea obligatorie a TNB in aceeasi zi.

XX. REZILIEREA CONTRACTULUI
Contractul poate fi reziliat de plin drept, printr-o notificare scrisa, cu un preaviz de 5 zile
calendaristice, pentru urmatoarele abateri grave:
e Lipsa personalului: Neasigurarea dispozitivului minim (5 persoane/schimb) sau parasirea
postului.
e Neconformitate salariala: Nerespectarea platii salariului minim si a contributiilor aferente.
e Probleme de autorizare: Expirarea/retragerea avizului SPSU P3 sau a avizului de sector.
e Lipsa dotarilor: Lipsa aparatelor de respirat, a EIP-ului ignifug sau a mijloacelor de
comunicatie.
e Personal necalificat: Utilizarea persoanelor fara atestat ISU sau fara aviz medical ,Apt”.
e Subcontractare neautorizata: Pasarea sarcinilor esentiale catre terti fara acordul TNB.

XXI. CONDITII DE PLATA
Plata se efectueaza lunar, in maximum 30 de zile de la receptia facturii in sistemul RO e-Factura, in
baza urmatoarelor documente:
e Factura electronica (emisa ulterior confirmarii raportului de activitate);
o Raportul de activitate lunar, semnat de ambele parti, care va confirma:
o Prestarea orelor pentru dispozitivul fix si seful de serviciu;
o Prezenta autospecialei la evenimentele solicitate (fara costuri suplimentare, daca a
fost cazul);
o Efectuarea verificarilor/resigilarilor la stingatoare (conform programului).
e Centralizatorul de servicii, calculat prin aplicarea tarifelor orare din oferta la numarul de
ore prestate efectiv in luna respectiva.

ntocmit,
Ec. Marinela Bogdan
Sectia Achizitii Publice, Investitii
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